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INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS ANO 2024
COLEGIO NIEVES CORTES PICON

1. PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y DIFICULTADES EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DE RESULTADO DEL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

GESTION DIRECTIVA: Se lideraron procesos internos relacionados con el
direccionamiento institucional y la cultura institucional; se iniciaron procesos de
organizacion en relacion con la politica de inclusion, realizando seguimiento de
estudiantes en condicién de discapacidad por medio de los planes individuales de
ajustes razonables; se realiz6 seguimiento al cumplimiento de metas institucionales
relacionadas con la desercion, la reprobacion, el proyecto de lectura y escritura y los
resultados de las pruebas saber 11°.

GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA: Se realiz6 seguimiento a los planes de
area; se ejecuto el contrato pedagdgico que se les entrega a los estudiantes como
parte del proceso académicos establecidos en el SIEE. Se realizaron seguimientos
y revisiones a las evaluaciones acumulativas; el cambio de los conceptos de
habilitacién a nivelaciones finales y parciales. Se realizd proceso de induccion
docente a los profesores nuevos de la institucion educativa.

GESTION ADMINISTRATIVA: Se organiz6 la propuesta pedagdgica para ofrecer el
grado Jardin; se crearon politicas institucionales enmarcadas dentro del proceso de
Autoevaluaciéon y Mejoramiento Continuo. Se realizaron seguimientos a la ejecucion
de propuestas internas para el mejoramiento de las herramientas pedagdgicas. Se
reestructur6 el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad. Gracias a la
colaboracion de la comunidad educativa, se realizaron jornadas de limpieza,
embellecimiento y adecuacion fisica de las instalaciones. Se realizé el
mantenimiento respectivo a los equipos de la instituciéon. La evaluacion en periodo
de prueba y de desempefio se realizé de acuerdo con las indicaciones de las
autoridades educativas.

GESTION COMUNITARIA: Se tiene convenios interinstitucionales para beneficio

principalmente de los estudiantes, especialmente el convenio SENA para la media

académica y CAJASAN - “Atencion Integral a la Nifiez” para preescolar y

“Culturazon” en la modalidad ARTISTICO — CULTURAL. Se atiende a poblacion

desplazada, cultura ROM, migrantes, estudiantes en condicién de discapacidad. Se
“Por Un Future Mejor, Hombire Y Naturaleza En Wunenia”

colegionievescortes@gmail.com colnieves.giron@santander.edu.co
Calle 49 # 26 — 44 & Peblade - Gindn ~ Feléfene 6076158092- 6076530500



mailto:colegionievescortes@gmail.com
mailto:colnieves.giron@santander.edu.co

‘ g E [ g 'z . i ‘ g tr go I &
. Cédigo DANE: 168307000260
[~ .~ NIT: 804.014.614 — 1
ancia de Reconocimiento Oficial seglin Resolucién N° 591 del 22 de Mayo de 2006 para jornada diurna,
con profundizacién en Educacién Ambiental segin Res. 1369 de noviembre 27 de 2008
y resolucion 1713 de 15 de septiembre de 2010 para la jornada nocturna y
Resolucién 1609 de 30 de junio de 2021 para el Modelo Flexible Tejiendo Saberes;

Resolucién 387 de 09 de febrero de 2022 para el Modelo Educativo Flexible Aceleracion del Aprendizaje y
Resolucién 388 de 09 de febrero de 2022 para el Modelo Educativo Flexible Caminar en Secundaria.

trabajo en la corresponsabilidad familiar teniendo en cuenta la participacion en las
Escuelas de Familias y acompafiamiento de los estudiantes. Se realizaron reuniones
frecuentes con los representantes al Consejo de Padres; se evidencidé apoyo mas
cercano de parte de los padres de familia en las actividades de la institucion.

2. EVOLUCION DE INDICADORES DE ATENCION AL USUARIO (% DE
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS ATENDIDAS EN FORMA
OPORTUNA) Y ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO.

En el afio 2024, se cred la politica de comunicacién y de atencién a padres: teniendo
la posibilidad de presentar inquietudes, recomendaciones y/o quejas dentro de
horarios establecidos para la atencion adecuada. Se realizaron las remisiones
pertinentes para dar solucion pronta a las situaciones que se presentaron durante el
afo acadéemico.

3. EVOLUCION DE INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA (DESERCION,
REPITENCIA, REPROBACION) Y ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO.

La DESERCION para el afio 2024 estuvo en el orden del 5,6 % aproximadamente
en primaria y bachillerato y 27% en educacion para Jovenes en extra edad y Adultos,
La REPROBACION se situ6 en el 6% en primaria y bachillerato y 1,8% en educacion
para jovenes en extra edad y adultos y el porcentaje de APROBACION estuvo en el
76% EN primaria y bachillerato y 59% en educacion para jovenes en extra edad y
adultos.

Las acciones de mejoramiento estuvieron encaminadas a involucrar el padre/madre
de familia en el proceso formativo de su hijo (a) y realizar desde el &mbito docente
las acciones de acompafamiento para los estudiantes con asignaturas reprobadas;
ademas, que en el afio siguiente durante el primer bimestre demuestren que han
subsanado sus dificultades académicas lo que permite al Consejo Académico
recomendar la promocion al siguiente nivel educativo durante el mismo afio lectivo.

4. EVOLUCION DE INDICADORES DE CALIDAD (PRUEBAS SABER 11°) Y
ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO

4.1. Evolucion de Indicadores de Calidad
4.1.1. Grado Undécimo
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Presentamos a continuacion el comportamiento de los resultados de las Pruebas
Saber 11° desde el afio 2016 a la fecha:

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021|2022 (2023|2024
Estudiantes 82 83 90 89 87 87 82 98 | 109
glg’kgfd'o puntaje | 559 | 260 | 254 | 256 | 247 | 252 | 254 | 256 | 267
Lectura Critica 52 53 54 54 52 54 54 54 56
Matematica 50 52 49 53 50 49 51 | 53 | 56
Sociales y
Ciudadanas 51 51 50 49 49 49 49 49 50
Ciencias Naturales | 55 53 50 50 48 49 49 50 53
Inglés 50 48 50 48 45 49 52 | 49 | 51
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En la gréfica se evidencia la tendencia al mejoramiento después del afio 2020, afio
de cuarentena por la pandemia.

A continuacion, el comportamiento de cada una de las pruebas desglosadas desde
los niveles de desempeiio.

Las graficas muestran los cambios evidenciados en el porcentaje de estudiantes en
cada nivel de desempefio. Cada color representa un nivel de desemperfio, el rojo el
nivel 1, el naranja el nivel 2, el amarillo el nivel 3 y el verde el nivel 4.
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El escenario ideal es aquel en el cual el segmento de color rojo (nivel 1) disminuye y
el verde (nivel 4) aumenta a través del tiempo.
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3. Ciencias Sociales y Ciudadanas
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5. Inglés
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Mejores puntajes en la prueba ICFES SABER 11 - 2024

N° ALUMNO PUNTAJE
1 MOLINA FLOREZ ROBINSON DAVID 393
2 VARGAS FORERO SANTIAGO 365
3 MUNOZ GALLO JUAN DAVID 362
4 LAVERDE PADILLA JARI ALEXANDRA 356
5 AMAYA SANDOVAL JHOAN ALEXIS 340
6 GONZALEZ PRADA YULIA KATALINA 335
7 PORTILLO CUADROS SANTIAGO 326
8 PINTO ARCINIEGAS KEVIN ANDRES 325
9 GALVIZ VELASCO ROYNERT ALEJANDRO 323
10 LOBO TOLOZA JAIRO ANDRES 323
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4.2. Acciones para el mejoramiento

1. Aplicacion de simulacros articulados al desempefio de los estudiantes y
realimentacion de sus resultados.

2. Motivar a padres de familia y estudiantes del grado 10° para la presentacion
de la prueba pre saber.

3. Socializar la estrategia matricula cero en educacion superior.

4. Reforzar competencias evaluadas en el ICFES en cada asignatura.

5. Socializar estrategias sugeridas en el Comité de Evaluacién y Promocion en
cada periodo académico.

6. Hacer seguimiento al apoyo de los padres de familia en el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

7. Realizar reuniones por areas para la comprension del decreto 1290 sobre
evaluacion y la evaluacion formativa como instrumento para el aprendizaje.

8. Acompafar en el disefio, ejecucién, aplicaciéon y andlisis de las pruebas
acumulativas.

9. Institucionalizar los planes de nivelacion durante y al finalizar el periodo
académico.

10.Realizar cortes en la plataforma de notas para que los padres y estudiantes
realicen el seguimiento respectivo.

11.Realizar cronograma de evaluaciones parciales (escritas, orales,
procedimentales).

12.Crear espacios de escritura colaborativa en la publicacidn de la revista digital.

13.Generar espacios de debate y argumentacion a partir del grado 9°.

14.Buscar y disefiar materiales como guias de escritura creativa.

15.Desarrollar talleres sobre estrategias de lectura critica y comprensiva.

16.Organizar jornadas familiares de lectura.

17.Realizar campafias de sensibilizacion sobre la lectura en el hogar.

18. Realizar seguimiento a la asistencia diaria.

19.Llamado a las familias en caso de no presentar excusas.

20.Reporte a Comisaria de Familia en caso de inasistencia continua sin presentar
excusas.
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4.2.1. Estrategias para el Mejoramiento Académico
Area: Lenguaje:

N° | Punto critico detectado para 3°y 5° Estrategia a desarrollar

1 | Velocidad lectora Quince minutos de lectura diaria

2 | Comprension lectora Andlisis de  preguntas tipo
EVALUAR PARA AVANZAR.

3 | Vocabulario, Sinénimos, antonimos Diccionario vivo donde al siguiente
dia se recuerde y se contextualice

4 | Tipologia textual Andlisis de cada texto teniendo en
cuenta la intenciéon comunicativa.

5 | Escritura — Contexto — Situacién Realizacion de comparaciones de
las diferentes tipologias textuales.

6 | Secuencias y Conectores Realizar actividades de
organizacion de secuencias, utilizar
conectores.

Area: Matematica:

N° | Punto critico detectado para 3°y 5° Estrategia a desarrollar

1 | Comprension lectora Trabajar con los cuadernillos de
pruebas saber como insumo para la
Evaluacion formativa durante cada
clase.

2 | Operaciones, promedios, conceptos de | Planear y desarrollar actividades

Duplicar, triplicar. utilizando material concreto.

3 | Lectura de graficos, tablas, | Incluir en la planeacion actividades
transformaciones en el plano. Medidas | relacionadas con geometria vy
de longitud, de capacidad, figuras | estadistica para abordar tematicas
geomeétricas, clases de lineas. planteadas en las pruebas saber.
Sistema de medida, conversiones.

Area, perimetro, conceptos
geométricos, volumen.

4 | Fracciones Reforzar conceptos como
fracciones (representacion, fraccion
de un NUmero).

5 | Mdltiplos, comparaciones de numeros, | Trabajar  estrategias para la

multiplicacion resolucién de problemas
matematicos.
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6 | Operaciones y resolucion de problemas | Formular situaciones problema bajo
el contexto de la comunidad
educativa

7 | Secuencias numéricas Desarrollar actividades
relacionadas con secuencias
numeéricas

5.2. Acciones para lograr la excelencia educativa:

PROGRESO:

v

El 90% de los padres de familia se comprometen a acompafar a sus hijos en
los diferentes procesos educativos durante cada afio escolar.

El 100% de los maestros aplican diferentes estrategias y actividades que
permitan motivar la participacion y el interés de los estudiantes para lograr
mejor desempefio en el proceso de aprendizaje durante cada periodo
académico.

La totalidad de los maestros de la institucion propician la estrategia de
resolucién de problemas como una forma de contribuir a que el estudiante
desarrolle competencias que le permitan desenvolverse asertivamente en
cada periodo académico y en cada nivel.

Los Docentes directivos, docentes y docente orientadora generan estrategias
para motivar a los estudiantes y a los padres de familia en el proceso de
mejoramiento durante todo el afio escolar.

El 100% de los maestros de primaria y secundaria establecen planes de
mejoramiento en cada area durante cada uno de los periodos académicos.
El 100% de los maestros utiliza diferentes estrategias que lleven al estudiante
a observar, analizar y argumentar fortaleciendo el pensamiento critico durante
el afio académico.

DESEMPENO:

v

v

El 100% de los maestros trabajan en equipo a nivel de area y de ciclos de
aprendizaje durante el afio escolar.

El 100% de los maestros trabajan los estandares basicos de calidad o
lineamientos curriculares de acuerdo al area, durante cada periodo
académico.
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Los docentes de matematicas y lenguaje de primero a undécimo grado utilizan
los

Derechos Bésicos de Aprendizaje como un punto de partida para las
apropiaciones / adaptaciones de los planes de estudio, mallas curriculares y
planeacion de clases dentro de la autonomia escolar durante cada afio
académico.

El 90% de los maestros de la institucion utilizan la mediacion tecnoldgica para

sus clases en cada periodo académico.

v

El 100% de los maestros hacen énfasis en el SABER HACER por parte de los
estudiantes y fortalecen su labor desde la orientacion permanente para la
superacion de las debilidades detectadas en cada bimestre.

El 100% de las maestras de transicion disefian y desarrollan estrategias que
fortalezcan las competencias basicas: interpretativas, argumentativa y
propositiva en cada uno de los periodos académicos.

El equipo de maestros de lenguaje y matematicas disefia, formula y propone
evaluaciones académicas de ingreso para los estudiantes nuevos durante el
ano escolar.

El equipo directivo disefia, formula y propone actas de compromisos frente a
dificultades presentadas de los estudiantes nuevos segun el grado durante el
ano escolar.

EFICIENCIA:

v

El 100% de los maestros realiza evaluacion permanente basada en los

estandares y de tipo diagnéstica y formativa durante cada bimestre

académico.

Los docentes, directores de grupo, docente orientadora y directivos realizan

seguimiento a los casos de comportamiento hasta obtener resultados

favorables durante todo el afio académico.

El 100% de los maestros durante el afio escolar fomentan el trabajo

colaborativo teniendo en cuenta su fundamentacion teorica.

La Comunidad Educativa fomenta la cultura de liderazgo dentro de los equipos

de trabajo durante el afio escolar.

El 100% de los maestros desarrollan actividades que despierten mayor interés

en los estudiantes para que desarrollen su proceso de aprendizaje en cada

bimestre.

El 100% de los maestros innovan en sus practicas de aula para hacer que el

aprendizaje sea significativo e interesante para ellos en cada bimestre.
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El 100% de los maestros realizan refuerzos académicos a estudiantes con
dificultades durante cada bimestre escolar.

El 100% de los maestros trabajan en equipo con el coordinador académico
durante el afio escolar.

AMBIENTE ESCOLAR:

v

La docente orientadora genera 4 reuniones a manera de taller con grupos de
estudiantes con comportamientos dificiles caracterizados por los maestros en
el aula durante el afio escolar.

La docente orientadora desarrolla estrategias para mejorar situaciones de
disciplina de estudiantes focalizados por cada maestro durante cada bimestre
académico.

La docente orientadora disefia y desarrolla 4 reuniones con los padres de
familia de los estudiantes con problemas en el comportamiento y dificultades
en el proceso de aprendizaje durante el afilo académico.

El 100% de los maestros cuentan con una planeacion pertinente, con
suficiente material para evitar que los estudiantes se distraigan y fomenten
indisciplina durante cada bimestre académico.

El 100% de los maestros generan estrategias de gestion de aula (uso
adecuado del tiempo, trabajo colaborativo, clima de aula) durante cada
periodo académico.

La Comunidad Educativa establece pactos de aula basados en el Manual ético
pedagogico y la constitucion donde se estipulen incentivos y castigos para
cumplidores e infractores de la norma durante el afio académico.

El 100% de los maestros promueve la lectura, el autoaprendizaje y los
procesos individuales de formacién integral, de la mano del trabajo
colaborativo durante el periodo académico.

El 100% de los maestros fortalece el clima de aula a partir de estrategias de
gestion de aula durante el afio escolar.

EVOLUCION DE INDICADORES DE EFICIENCIA EXTERNA (% DE
EGRESADOS QUE LOGRAN INGRESAR A LA EDUCACION SUPERIOR,
TECNICA Y TECNOLOGICA; % DE EGRESADOS QUE INGRESAN AL
MERCADO LABORAL, % DE EGRESADOS QUE ORGANIZAN UNIDADES
PRODUCTIVAS.
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El 80 % de los egresados terminan su formacion técnica en la institucion en el
convenio suscrito entre la institucion y el SENA, a su vez que obtiene el titulo
de bachiller.

Menos del 10% de los egresados ingresan a la educacion superior.

7. EVOLUCION DE LA MATRICULA

En los Ultimos afios la matricula de los estudiantes se ha mantenido alrededor
de los 2.100 estudiantes, mostrando un crecimiento lento pero constante,
dado los factores de desercion relacionados especialmente con entorno social
de los estudiantes que se atienden.

8. INFORME DE EJECUCION FINANCIERA Y CONTABLE

Ingresos por fuentes vigencia 2024

DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VIGENCIA|VARIACION
CODIGO VALOR
CONTABLE |INGRESOS OPERACIONALES ANO 2024 ANO 2023 |VARIACION
442803 Recursos de Gratuidad 168.494.220,00( 140.515.662,00| 27.978.558,00
430550 Venta de servicios educativos 986.400,00 992.100,00 -5.700,00
480201 Ingresos Financieros 416.601,00| 1.253.690,69 -837.089,69
480817 Arrendamiento 7.592.500,00| 6.910.000,00 682.500,00
Total Ingresos 177.489.721,00( 149.671.452,69| 27.818.268,31

La Institucion Educativa Colegio Nieves Cortes Picon, esta adscrita al Municipio de
Girén y el presupuesto son asignado por el sistema general de participaciones, lo
cual significa que sus ingresos provienen de los recursos asignados por el Ministerio
de Educacion Nacional.

La diferencia en los ingresos por recursos de gratuidad respecto al 2023, se debio
que el Ministerio de Educacion en la Vigencia 2024 hizo transferencia de gratuidad
por mayor valor de $27.978.558.
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EJECUCION DE INGRESOS A DICIEMBRE DE 2024

FRESUPUESTO
DEFINITIVO

TOTAL
RECAUDADO
183.612.321.92]| 183.849.222 B6
[ 176.352.820.00] 177.0vy3.120,00

176.352.820.00f 177.073.120.00

DENOMIMACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL

INGEESDS
INGEESDOS CORRIENTES
INGRESOS MO TRIBUTARIOS

Wenta de Bienes v Senvicios ¥.858.600.00 8.578.900.00
Ventas incidentales de establecimientos no

de mercado 7.858.600,00 8.578.900,00
Servicios para la comunidad, sociales y

personales 7.858.600,00 8.578.900,00
Cenificados v constancias a843.600.00 986.400.00
Arrendamiento de tienda escolar 701500000 7592 50000

168.494.220,00
168.494.220,00
168.494.220,00

168.494.220,00
168.494.220,00
168.494 220,00

Transferencias corrientes
Sisterma General de Participaciones
Farticipacidn para educacidon

Calidad 160 494 220 00| 168 494 22000
Calidad por gratuidad 1668 494 220 00| 168 494 22000
Recursos de capital [ 7.2599.501,92 6.776.102,86
Flendimientos financieros 90000000 A416.600_94
Depositos 900.000.00[ 416_600_ 94
Banco popular 200.000.00 A416.600 94
Recursos del balance 5.359.501,92' 6.359.501,92
Superavit fiscal ¥73.165. 349 773165 349
Superavit fiscal 5 586.336.53 5 586.336.53
Gastos de funcionamiento vigencia 2024
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE
VIGENCIA VARIACION

copIGO GASTOS OPERACIONALES ANO 2024 ANO 2023 VALOR
CONTABLE VARIACION
511114 Materiales y Suministros 79.098.960,00| 70.420.970,00| 8.677.990,00
511115 Mantenimiento Preventivo y Correctivo | 38.837.500,00| 55.043.959,00(-16.206.459,00
511117 Servicios publicos 9.351.782,00f 8.617.517,00 734.265,00
511118 Arrendamiento operativo 7.300.000,00( 6.400.000,00 900.000,00
511121 Impresos y Publicaciones 12.006.124,00 0,00 12.006.124,00
511125 Seguros 4.815.681,00| 4.330.713,00 484.968,00
511179 Honorarios 23.000.000,00{ 11.000.000,00| 12.000.000,00
512024 Gravamen financiero 37.407,00 10.146,97 27.260,03

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 174.447.454,00| 155.823.305,97| 18.624.148,03
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EJECUCION DE GASTOS A DICIEMBRE A 2024

TOTAL
DENOM INACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL EP);FEI?\ILIJ‘I?ItJ/Ii)STO PRESSPUESTO
EJECUTADO

Gastos 183.612.321,92 174.447.454,11
Funcionamiento 183.612.321,92 174.447.454,11
Adquisicion de bienes y servicios 183.612.321,92 174.447.454,11
Adquisicidn de activos no financieros 42.468.000,00 42.008.000,00
Activos fijos 42.468.000,00 42.008.000,00
Maquinaria y equipo 39.708.000,00 39.708.000,00
Maquinaria para uso general 18.900.000,00 18.900.000,00
EW 4 18.900.000,00 18.900.000.00
Aire Acondicionado 18.900.000,00 18.900.000,00
Maquinaria para usos especiales 6.000.000,00 6.000.000,00
Wm@mm 6.000.000.00 6.000.000,00
Ventiladores 6.000.000,00 6.000.000,00
Equipo y aparatos de radio, television Y4

comunicaciones 14.808.000,00 14.808.000,00
Radioceceptores 4 receptores de television;

aparatos para la grabacion y reproduccion de 14.808.000,00 14.808.000,00
Video proyectores 7.800.000,00 7.800.000,00
Televisores 0,00

Amplificador de sonido 7.008.000,00 7.008.000,00

Activos fijos no clasificados como maquinaria y
eqguipo
Muebles, instrumentos musicales, articulos de

N

760.000,00

N

300.000,00

deporte y antiguedades 2.760.000,00 2.300.000,00
Muebles 2.760.000,00 2.300.000,00
Muebles del tipo utilizado en la oficina 2.760.000,00 2.300.000,00
Archivadores metalicos 2.760.000,00 2.300.000,00
Adquisiciones diferentes de activos 141.144.321,92 132.439.454,11
Materiales y suministros 52.846.204,39 49.097.084,00
Otros bienes transportables (excepto productos

metalicos, maquinaria y equipo) 52.846.204,39 49.097.084,00
FapererTa y uaures g ESTCTITOTNTO, eTeTTTeritos g aseEo,

Lt . 25.970.960,00 25.970.960,00
Papeleria y utiles de escritorio, elementos de aseo,

haoticniin 0,39 0,00
Impresos y publicaciones 12.006.124,00 12.006.124,00
Material eléctrico ferreteria y fontaneria 10.095.955,00 8.320.000,00
Material eléctrico ferreteria y fontaneria 773.165,00

Implementos deportivos 4.000.000,00 2.800.000,00
Adquisicion de servicios 88.298.117,53 83.342.370,11
Construccion y Servicios de la construccion 26.000.000,00 26.000.000,00
Mantenimiento de Infraestructura Educativa -

Ricnes Inmuebhles 26.000.000,00 26.000.000,00
Servicios financieros vy servicios conexos,

Iservicios inmobiliarios v servicios de 13.065.681,00 12.153.088,11
Arrendamiento bienes (Alojamiento Web Hosting) 7.300.000.00 ~7.300.000.00
Seguros 4.815.681,00 4.815.681,00
Seguros 900.000,00 0,00
Gastos Financieros ( GMF) 50.000,00 37.407,11
Servicios prestados a las empresas y servicios

de nrodiiccidn 49.232.436,53 45.189.282,00
Telefono 4.658.600,00 2.175.935,00
Telefono 5.586.336,53 5.571.722,00
Internet 700.000,00 641.650,00
Internet 2.450.000,00 962.475,00
Contratacion de Servicios Tecnicos Profesionales 23.000.000,00 23.000.000,00
Mantenimiento de Infraestructura Educativa -

Bienes muebles 12.837.500,00 12.837.500,00

“Por Un Future Mejor, Hombire Y Naturaleza En Wunenia”
colegionievescortes@gmail.com colnieves.giron@santander.edu.co
Calle 49 # 26 — 44 & Peblade - Gindn ~ Feléfene 6076158092- 6076530500



mailto:colegionievescortes@gmail.com
mailto:colnieves.giron@santander.edu.co

- %o%m@muag)wén

Cédigo DANE: 168307000260
8% NIT: 804.014.614 — 1
ancia de Reconocimiento Oficial seglin Resolucién N° 591 del 22 de Mayo de 2006 para jornada diurna,
con profundizacién en Educacién Ambiental segin Res. 1369 de noviembre 27 de 2008
y resolucion 1713 de 15 de septiembre de 2010 para la jornada nocturna y
Resolucién 1609 de 30 de junio de 2021 para el Modelo Flexible Tejiendo Saberes;
Resolucién 387 de 09 de febrero de 2022 para el Modelo Educativo Flexible Aceleracion del Aprendizaje y
Resolucién 388 de 09 de febrero de 2022 para el Modelo Educativo Flexible Caminar en Secundaria.

9. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

D 77 Su roviente ou U4
w120

Lager Comge N Zotes Pt (Sece A

g arete

W SAVER QUEDO MOSILLOw

) It

Mg JAVIER ouUEERO MOBOLLON

“Por Un Future Mejor, Hombire Y Naturaleza En Wunenia”
colegionievescortes@gmail.com colnieves.giron@santander.edu.co
Calle 49 # 26 — 44 & Peblade - Gindn ~ Feléfene 6076158092- 6076530500



mailto:colegionievescortes@gmail.com
mailto:colnieves.giron@santander.edu.co

Codigo DANE: 168307000260
NIT: 804.014.614 -1
ancia de Reconocimiento Oficial segtin Resoluciéon N° 591 del 22 de Mayo de 2006 para jornada diurna,
con profundizacién en Educacién Ambiental seglin Res. 1369 de noviembre 27 de 2008
y resolucion 1713 de 15 de septiembre de 2010 para la jornada nocturna y
Resolucién 1609 de 30 de junio de 2021 para el Modelo Flexible Tejiendo Saberes;
Resolucion 387 de 09 de febrero de 2022 para el Modelo Educativo Flexible Aceleracion del Aprendizaje y
Resolucion 388 de 09 de febrero de 2022 para el Modelo Educativo Flexible Caminar en Secundaria.

“Por Un Futuwro Mejor, Hembre Y Naturaleza En umonia™

colegionievescortes@gmail.com colnieves.giron@santander.edu.co

Calle 49 # 26 — 44 & Peblade - Gindn  Teléfone 6076158092- 6076530500


mailto:colegionievescortes@gmail.com
mailto:colnieves.giron@santander.edu.co

Codigo DANE: 168307000260
NIT: 804.014.614 -1
ancia de Reconocimiento Oficial segtin Resoluciéon N° 591 del 22 de Mayo de 2006 para jornada diurna,
con profundizacién en Educacién Ambiental seglin Res. 1369 de noviembre 27 de 2008
y resolucion 1713 de 15 de septiembre de 2010 para la jornada nocturna y

Resolucién 1609 de 30 de junio de 2021 para el Modelo Flexible Tejiendo Saberes;
Resolucion 387 de 09 de febrero de 2022 para el Modelo Educativo Flexible Aceleracion del Aprendizaje y

Resolucion 388 de 09 de febrero de 2022 para el Modelo Educativo Flexible Caminar en Secundaria.

“Por Un Futuwro Mejor, Hembre Y Naturaleza En umonia™

colegionievescortes@gmail.com colnieves.giron@santander.edu.co

Calle 49 # 26 — 44 & Peblade - Gindn  Teléfone 6076158092- 6076530500


mailto:colegionievescortes@gmail.com
mailto:colnieves.giron@santander.edu.co

