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con profundizacidn en Educacion Ambiantal seglin Res. 1382 de noviembre 27 do 2008
y resolucién 1713 de 15 de septiembre de 2010 para la jornada nocturna y
Resolucion 1609 de 30 de junio de 2021 para ei Models Flexible Tejlendo Saberes,

RESOLUCION RECTORAL N° 007 DE ENERQ 24 DE 2022

El suscrito rector de la institucién, en uso de las facultades que le confiere e
decreto tnico educativo 1075 de 2015, que compila los articulos 6, 73 y 142 de
la Ley 115 de 1894 y en virtud de la participacidon democratica de la Comunidad
Educativa, en la direccién de los estabiecimiento educativos, sefialada en el
articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia y

CONSIDERANDO:

1. Que el decreto dnico educativo 1075 de 2015, que compila los
arficulos 78 y 79 de la Ley 115 de 1994, ordena que los establecimientos
educativos, al establecer el Plan de Estudios, deben determinar entre otros
aspectos, los criterios de evaluacion del educando.

2. Que el Decreto 1290 es su articulo 12 establece el procedimiento para la
modificacion def Sistema de Evaluacion Institucional de estudiantes SIEE,

3. Que [a Institucién educativa, cuenta con una poblacién de estudiantes, y
dentro de elia ss encuentran caracterizados poblacidn vuinerable, con
situaciones de salud que parcial o temporaimente no pueden asistir de forma
presencial a la institucién, estudiantes con necesidades educativas
especificas, con déficit cognitivo, trastornos motores y limitaciones visuales o
auditivas severas, previamente diagnosticadas. (Educacién inclusiva)

4. Que se hace necesario la formulacién de los planes individuales de ajustes
razonables (PIAR) y los disefios universales de aprendizaje (DUA) del
Sistema de Evaluacion Institucional de estudiantes SIEE, para reglamentar la
evaluacién, promocién de las estudiantes con necesidades educativas
especificas, y lineamientos, estrategias de atencidén a ia pobiacion en
condicion de vulnerabilidad por diferentes motivos).

5. Que la institucidn educativa cuenta con oferta educativa en las jornadas diurnas,
noctumna, preescolar, primaria y bachillerato.

6. Que en reuniones anteriores del Consejo Académice y Censeje Directivo, se
aprobé a la evaluscion y promocion de estudiantes con necssidades
educativas especiales (NNE), lo cual quedd consignado en ef SIE.

7. Que la institucion tiene articulado en su PEI modelos educativos flexibles, los
cuales tiene por objeto atender a poblacién diversa y vulnerable por fuera de
la oferta educativa regular, como una propuesta incluyente de educacién
formal.

RESUELVE:

Articulo 1° Sobre la definicién del Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes — SIE. El SIEE es un conjunto de criterios, normas y procedimientos
para dinamizar el proceso de valoracion, evaluacién y promocién de las
estudiantes, fundamentado sobre los principios del modelo pedagdgico
institfucional; cognitivo social humanista (PECOSOH) del Proyecto Educativo
instifucional (PEl), basados en el Sistema Institucional de Evaluacién de
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Estudiantes, segin lo fundamentado en el Decreio 1280/02 del Ministerio de
Educacion Nacional, y lo estipulado en el decreto 2247 de 1997 (evaluacién de
preescolar).

Articulo 2°. Objetivo. Establecer la perspectiva, propésitos y principios
generales sobre la evaluacidn, desde la referencia del Proyecto Educativo
institucional.

Articulo 3°. Concepto sobre la Evaluacion

a. La evaluacién es un componente de Iz relacién y desarrollo del aprendizaje v
la ensefianza. Desde esta perspectiva, no tiene como Gnica funcidn constatar
la asimilacién de aprendizajes, sinc, que se constituye en una herramienta
oportuna para aprender, formar, corregir, prevenir y mejorar continuamente el
proceso educativo.

b. La evaluacién es un proceso continuo, flexible, concertado y sistematico, que
permite analizar, comprobar avances, valorary mejorar ias acciones educativas
inherentes a la formacion integral de la estudiante en el desarrolio de sus
competencias, en concordancia con las normas técnicas curriculares del
Ministerio de Educacién Nacional (MEN), la Filosofia Personalizante y
Humanizadora y el Proyecto Educativo Institucional {PELL

Articulo 4°. Propdésitos

a. Determinar las debilidades y fortalezas del proceso educativo.

b. Promover el mejoramiento continuo de los aprendizajes de las estudiantes ylas
practicas educativas de los mediadores.

c. Emilir juicios valoratives integrales, pertinentes con las condiciones del
contexto, diferencias, ritmos y estilos de aprendizaje.

d. Fortalecer el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y laborales
generales, dentro del marco de referencia del MEN y elinstituto Colombiano
de Fomento a ia Educacion Superior (ICFES).

e. Contribuir al fortalecimiento de la calidad educativa de la Institucién.

Promover la orientacion al logro y el desarrollo educativo, evitando el fracaso
escolar, hasta donde sea posible.

g. Motivar la participacion del padre de familia, estudiante e institucién, para
aicanzar las metas del proceso formativo.

h. Determinar la promocién y graduacidn de las estudiantes.

Articulo 5°. Objeto de ia evaluacién

a. La evaluacion se orienta sobre los desempefios integrales de las
competencias: saber ser, saber conocer, saber hacer, integrar saberes a la
vida, aprendizajes esenciales y significativos; competencias necesarias para
Vivir, COnvivir, prosperar, servir y trascender.

= Saber Ser. Vincula la dimensién personal en relacién con las actitudes
(valores), asi como la convivencia y participacién en la consecucién de las
metas educativas.

= Saber Conocer (Saber): Hace referencia a las nociones, conceptos, teorias y
modelos conceptuales.

= Saber Hacer: Corresponde aptitudes intelectuales (comparar, comunicarr,
resclver problemas, crear, entre otras) y destrezas psicomotoras.
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= integrar saberes a la vida: Este componente no es una nueva categoriz,
consiste en relacionar los demas elementos en armonia con las condiciones
dei contexio, asi como las necesidades y expectativas del proyecto de vida de

las estudiantes. En perspectiva del MEN, evaluar las competencias basicas,
ciudadanas y iaborales generales.

Articulo 6°. Plan de estudios

a. La evaluacion y promocién de los grados de formacion esta determinada por &l
siguiente plan de estudios:

PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR 2022. SEDEAYB

ANBITOS COMUNICATIVO CON TECNOCIENTIFICO DE St MiSND
EL MUNDO
LENGUA CASTELLANA MATEMATICAS 4H ED. FISICA 2H.
4H. iE ¥ ESTET! .
AREAS QUE CIENCIAS SCGCIALES 2H ]NFORiI A?.::.: i}-: .
CNFORMAN
LOS AMBITOS INGLES 1H. CIENCIAS NATURALES 2+ ETICA Y VALORES 1H
RELIGION 1 H.

PLAN DE ESTUDIOS EDUCACION BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL ANO 2022.

= GRADOS
i 12 {3tals] 6| 72| 8la || 1
Gestion 2 5
Ciencias Naturales y Educacitn Ambiental
Ambientai Quimica 3 3
Fisica 3 =
Eiologia 3] 3 313 |3 5 5 515 | 1 1
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion 2 2 212 2 3 3 313
Politica, Urbanidad y Civica > . 111 p » ” s 19 4 4
Educacién Artistica ] 1 111 1 2 2 212 1 1
Educacién Etica y Valores Humanos
- 1 1:1 1 1
Etca y 1 1 111 1 1
Valores
Ajedrez y
Cétedra de 1 1 14(1 1 1 1 111 1 1
la Paz
Educacian Fisica, Recreacion y Deportes 2 2 2|2 2 2 e 212 2 2
Edueacion Ralgioe 11 BERE INIEREIERE 1
Humanidades y Lengua Castellana Espafiol 4 4 413 |3 4 4 | 4 4 2 2
Plan Lector 1 1 101 |1 1 1 1t 1] 1 1
ldioma Extranjerc P 2 PR 2 3 3 313 3 3
Matematicas 4 | 4 415 |5 4 4 4| 4 3 3
Tecnologia e Informatica 2 2 212 2 2 2 212 4 1
Filosofiz 2 z
Ciencias Politicas 1 1
Ciencias Econémicas 4 1
Total Horas 25 | 25 | 25/258 |25 30| 3@ | 30|30 38 38
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COLEGIO NIEVES CORTES PICON
PLAN DE ESTUDICS JORNADA NOCTURNA

2022

GRADOS | CLEI H

AREAS

CLEI IV

CLEIV

CLEI Vi

AMBIENTAL

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION | 3

Biologia

Fisica

Quimica

CIENCIAS SOCIALES,

Historia, Geografia,

Constitucion Politica y econdmica
Urbanidad y Civica

=5 [N DY | =

=P N | e

may,

-

Educacién Artistica

Educacién Etica y en Valores Humanos

Educacién Fisica, Recreacion y Depories

Educacion Religiosa

Humanidades y Lengua Castellana

Catedra de la Paz

idioma Extranjero

Matematicas

Tecnologia e informatica

[SJEZEE 1 Y 1% ] (Y PRCY JY SN

POOIIDY = NI b | b | b

Fiioscofia

Ciencias Politicas

Ciencias Econdmicas

Total Horas

20
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Articulo 7°. Propdésito de la evaluacion de los estudiantes.

Establecer referentes para desplegar y tomar decisiones sobre €l proceso de
evaluacidn, dentro de la dinamica aprendizaje- ensefianza.

Articulo 8°. Articulacion PEI-SIE

a. La evaluacién se fundamenta en los principios del Proyecio Educativo

Institucionel, el horizonte institucional (mision, vision, objetivos y politica de

calidad), la Filosofia Personalizante y Humanizadora y {as normas técnicas

curriculares de! MEN.

b. Para garantizar la coherencia de! proceso de evaluacién con el aprendizaje y

la ensefianza, debe arlicularse asi:

= Horizonte institucional del PEL

= Propuesta pedagogica.

=  Normas técnicas curriculares del Ministerio de Educacion Nacional.

» Planes de grea: Desempefios integrales de aprendizaje (saber ser, saber
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conocer, saber hacer).

» Mediacion didactica: Dinamizacion de ia evaluacion (autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion), Valoracion.

=  Mejoramiento continuo: significatividad y pertinencia det aprendizaje y ia
ensefianza.

¢. lacomunidad educativa debe analizar y refroalimentar ias oportunidades de
mejoramianto de la articulacion PEI — SIEE.

Articulo 9°. Periodos Académicos
2. El afic escolar se divide en cuatro {4} periodos académicos, con
duracién de diez (10) semanacada uno, en donde se contempla
entrega de boletines de caracter bimestral.

Articulo 16°. Escala de valoracion institucional

a. La escala de valoracion, articulada con el Decreto 1280 de 2008,

DESEMIPENOS
SUPERIOR 48 a 5 DS
ALTO 4 a 47 |DA
BASICO 3 a 39 I|DB
BAID 0.1 a 29 |BI

Articulo 11° Dinamica de la evaluacién

a. Dentro del procesc de aprendizaje-ensefianza se debe dinamizar la
evaluacion FORMATIVA: sulosvaluadsa, cosvaluads y heterosvealuada.

b. La autoevaluacion es valorable, con base en los parametros de la escala
institucional, conjunta a ia coevaluacion del grupo de estudiantes; se
soporta en los siguientes criterics:

* Avances vy resultados en los desemperios de aprendizaje.

* Compromiso por su formacién integral: 1. Reflexion, creencia asertiva y
vivencia de valores institucionales; 2. Relaciones interpersonaies; 3.
Cumplimiento de los deberes escolares (puntualidad, presentacion
personal, entre otros). INTEGRALIDAD DEL SER.

c. La evaluacién formativa entendida como un procesc permanenie y
sistematico en el que se recoge y analiza informacién para conocer
y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en ¢l
desarrollo de las competencias.

PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 12°. Propésito de la evaluacion.

Establecer el marce de referencia para la participacion, interaccién, atencion de
reclamos y divulgacién del SIEE con la comunidad educativa.
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Articulo 13°. Generalidades

a. La evaluacidn debe ser un parametro referencial, social y de comunicacion e
interaccion entre ios miembros de la comunidad educativa para anafizar ia
significatividad del aprendizaje, la pertinencia de la ensefianza y detectar
oportunidades de mejoramiento continuo del procesc formativo. ESTA
CENTRADA EN LA PERSONA Y NO EN EL CONOCIMIENTO.

b. La comunidad educativa es responsable de la formulacién, dinamizacion y
evaluacién det SIEE.

Articulo 14°. Derechos y Deberes.

La participacién y dinamica de la comunidad educativa en relacién con el SIEE,
estadeterminada por el marco de derechos y deberes institucionales.

Articulo 15°. Derechos de tas estudiantes

a. Participar, por medio del consegjo de estudiantes, en la formulacion, adopcién vy

modificacion del SIEE.

Recibir informacién y formacion sobre el SIEE.

Conocer al inicio de cada periodo escolar los desempefios, estrategias, criterios

y pautas de evaluacién.

d. Retroalimentar la pertinencia y significatividad de las practicas pedagégicas y
evaluativas.

e. Conocer los resultados de la evaluacion, asi como la interpretacion de las
valoraciones y los criterios que la scportan.

£ Recibir respuesta oportuna a sus reclamos siguiendo el conducto reguiar.

g Recibir acompaniamiento v esirategias encaminadas a superar las debilidades
en el aprendizaje.

h. Recibir de parte de los Directivos, las estudiantes, y padres de familia
fratamiento cortés observando los principios basicos de las relaciones
humanas

i. Recibir acompafiamiento y estrategias encaminadas a satisfacer las
necesidades de la estudiante en situacion de inclusion

n oo

Articulo 16°. Deberes de ias estudiantes

a. Emprender acciones para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas en el
Proyecto Educativo Institucionai (PEI).

b. Cumplir con las estrategias, recomendaciones y compromisos para superar las
debilidades.

c. Cooperar y facilitar el proceso de formacion y desarrolic educative institucional.

d. Velar por el cumplimiento y desarrollo del SIEE.
Participar en las evaluaciones censales del Instituto Colombiano de Fomento a
ta Educacién Superior (ICFES).

. Asistir y cumplir puntuaimente con todas las evaluaciones programadas

g. Cumplir con los compromisos acordados con el equipo de educacidn
inclusiva y asumir retos de acuerdo a sus capacidades, encaso de ser una
estudiante con necesidades educativas especificas y en situacién de
inclusion
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Articulo 17°. Derechos de los Padres de Familia/Acudientes

Participar, por medio del consejo de padres, en la formulacién, adopcién y
meodificacién del SIEE.
Recibir informacién y formacion sobre el SIEE.
Ceonocer al inicio de cada pericdo escolar los desempefios, estrategias, criterios
y pautas dge evaluacion.
Recibir informacion oportuna, a peticidon del interesado, sobre los resuitados del
proceso evaluativo del estudiante.
Recibir informes periddicos de evaluacion.
Recibir respuesta oportuna a sus reclamos siguiendo el conducto regular
Acompaniar el proceso evaluativo de ia estudiante.
Recibir apoyo del equipo interdisciplinar de inclusidén escolar y recibir informe
trimestral, con las recomendaciones del equipo interdisciplinar de educacién
inclusiva de acuerdo al caso y al tiempo de contratacién ds los profesionsles
o Practicantes de pasantia, cuando la estudiante presenta necssidades
sducativas especificas.

Articulo 18°. Deberes de los Padres de Familia/Acudientes

Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién

de los criterios y procedimientos de la evaluacion delaprendizaje de las
estudiantes y promocion escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
Promover el cumplimiento de las actividades de apovo v superacién, asi como
los compromisos de mejoramiento.

Anglizar los informes periddicos de evaluacion, el proceso evaluativo y buscar
oportunidades de mejoramiento.

Fortalecer el vinculo formativo Institucion educativa- familia.

Facilitar y promover [a participacion de la estudiante en evaluaciones
institucionaies, censales y demas evaluaciones estatales.

Asistir 2 los talieres o reuniones de orientacion y trabajo interdisciplinar de
inclusidén escolar, cuando la estudiante presente necesidades de educacion
especificas.

Buscar tratamiento particular oportuno, para las estudiantes con
necesidades de educacidn especificas, cuando el equipo interdisciplinario
no de abasto o no haya disponibilidad laboral, con el fin de no interrumpir el
tratamiento.

Articulo 19°. Derechos de los Docentes

Participar, a través de las diferentes instancias institucionales previstas
para la definicion, discusién, adopcién, aprobacién y modificacion del
SIEE.

Recibir informacién y formacién sobre el SIEE.

Recibir informacion oportuna sobre los reclamos de padres de familia y
estudiantes; y las decisiones de las instancias superiores, respetando ef
conducto regular.

Recibir el apoyo de los Directivos docentes y demas docentes en la solucién de
dificuliades referentes a evaluacion.

Ser tratado con respeto y consideracion por parte de los directivos, docentes,
administrativos, estudiantes y padres de familia acorde a los principios
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basicos de las relaciones humanas
. Contar con los recursos de tiempo espacio, didacticos y demas elementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones dando prelacién al
guehacer pedagoégico.
Recibir capacitacidn para el mejor desempefio de sus funcionses.
Recibir informes trimestrales de apoyo por parte del equipo de inclusidn
escolar de acuerde z los profesionales que corresponda, en caso de tratarse
de una estudiante con necesidades educativas especificas

7o

Articulo 20°. Deberes de los Docentes
Autoevaluar y mejorar su practica pedagogica.

a. Proponer y mediar actividades de refuerzo y superacion, asi como promover
el cumplimientc de los compromisos de mejoramiento.

b. Informar opertunamente a la estudiante y/o a su familia sobre los resuliados del
proceso evaiuativo,

c. Dar a conocer y entregar informacién sobre el resuitado de evaluacion z
estudiantes en un plazo no superior a cinco dias habiles desde el dia de su
aplicacién.

d. Presentar informes periddicos de evaluacién a los padres de familia.

e. Presentar planes de refuerzo para superar debilidades y formular
compromisos de mejoramiento, dentro de la dindmicacomunicativa: familia,
estudiantes e Institucion Educativa.

£ Informar a las estudianies al inicio de cada periodo académico los
propdsitos, desempenios, estrategias, medios y pautas de evaluacién gue
seran empleadas para el desarrolio curricular.

g Concertar los tiempos, pautas de evaluacién vy criterios de interpretacién de las
valoraciones con las estudiantes.

h. Orientar su practica educativa y promover estrategias encaminadas a la
obtencién de buenos resuitados en el desempefic por competencias, asi
como en evatuaciones institucionales y censales.

i. Remitir oportunamente aquelios casos de estudiantes en situacion de inclusion,
al equipo interdisciplinario.

i. Poner en préactica ias orientaciones dei equipo de inclusidn escolar, en €l apoyo
de cascs tratados.

Articulo 21°. Derechos de los Dire;tivos Docentes.

a. Ser tratado con respeto y consideracion por parte de los compafieros
directivos, docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia acorde

a los principios béasicos de las relaciones humanas.

b. Recibir informacién oportuna sobre los reclamos de docente, administrativos
padres de familia y estudiantes.

Participar en la formulacién, adopcidén y modificacién del SIEE.
d. Recibir informacién y apoyo para fortalecer las alianzas interinstitucionales,
para el fortalecimiento del equipe de inclusién escolar.

e. Recibir informe anual del desarrolic del proyectc por parte del equipo de
inclusidn escolar.

Articulo 22°. Deberes de los Directivos Docentes

a. Liderar, a través del consejo directivo, la formulacion, adopcién y modificacion
del SIEE.
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b. Divulgar y formar a la comunidad educativa sobre el SIEE.

c. Integrar el PE! con el SIEE; y promover la articulacion de los dos referentes v
las practicas pedagdgicas de los docentes.

¢. Velar por el mejoramiento continuo de fa significatividad, pertinencia vy
efectividad del proceso de aprendizaje-ensefianza.

e. Presentar informes periédicos de evaluacion, planes de apoyo para superar
debilidades y formular compromisos de mejoramiento, dentro de la dingmica
comunicativa: familia, estudiantes e Institucion Educativa.

. Consclidar y salvaguardar el registro de evaluacién del estudiante.

g. Atender los requerimientos sobre el sistema y procescs de evaluacién vy
promocion.

n, Mediar ia atencidn de los reciamos sobre ia promocidn y evaluacion.

. Analizar las practicas educativafformativas y establecer estrategias de
mejoramiento.

i Acompafiar y garantizar la presentacién de todas las estudianies a las pruebas
censales ICFES.

k. Realizar reunicnes de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar,
implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la
superacion de debilidades de las estudiantes y dar recomendacicnes a2
estudiantes, padres de familia v docentes

. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y la estudiante
con &l fin de presentar los informes periédicos.

m. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiare
implementar estrategias permanentes de evaluacion, apoyo y seguimiento a
las estudiantes con dificultades académicas para ia superacién de debilidades
y dar recomendaciones a estudianies, padres de familia y docentes.

n. Facilitar y gestionar actividades de alianzas interinstitucionales, para el apoyo
de los procesos de investigacion e intervencion interdisciplinar, en los casos
de inclusidn escolar.

Articuio 23°. Procedimiento para ia atencion de reciamos sobre
evaluacion

a. Definicién: El procedimiento parz la atencion de reclamos es un conjunio de
criterios para atender las discrepancias en el proceso, resuliados de la
evaluacién, promocion v graduacion de las estudiantes.

a. Alcance: El procedimiento cubre a la comunidad educativa en relacién con el
proceso de evaluacion, estableciendo criterios diferenciales para la
evaluacién: en el aula, al final del periodo, para la promocion, para definir la
promocion, parz iz graduacion y parz el cumplimienio de los compromisos,
asi como los planes de superacién.

Generalidades:

* El SIEE es la base para analizar y resolver los reciamos.

* L os reclamos se pueden presentiar verbalmente, cuando se pueda difimir o
mediar directamente (haciendo ia anotacion en eiregistro de la
estudiante); no cbstante, para el tramite formal ante las instancias
decisorias del gobierno escolar se debe presentar por escrito informando:
1. Nombre del estudiante; 2. Grado y curso; 3. Solicitud; 4. Breve
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descripcidn; 8. Nombre y firma del padre de famitiafacudiente. La no
cbservacion de algunc de los antericres requisitos invalida la reclamacion.

* Las decisiones se pueden notificar verbalmente; cuando se radiquen por
escrito, es respaonsabilidad de quien reclama solicitar ia retroalimentacién en
la Secretaria de ia institucién Educativa.

* Los reciamos se deben responder en el menor tiempo posible. Si se dirigen al
consejo académico y al consejo directivo como {Gitima instancia, pueden
demorar estos reciamos entre ocho @ y treinta (30) dias.

EVALUACION EN EL NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR

Articulo 24° Propésito. Establecer las caracteristicas y perspectiva de Ia
evaluacidn en el nivel de educacion preescolar.

Articulo 25° Generalidades

. En la educacion preescolar, debido a las caracteristicas de ia etapa evolutiva
de las estudiantes y sus principios de integralidad, participacion y ladica, se
considera la evaluacién como un (..) procesc integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo, donde (...} no se reprueban grados ni
aclividades y se pretende que las estudiantes avances (...} en el proceso
educativo segtin sus capacidades y aptitudes personaies (Articulo 10, Decreto
2247197).

5. En el nivel de educacion preescolar no son aplicables algunos
Criterios de la evaluacién basica y media como:

e Vaiorar ios niveles de aprendizaje;

e Sumar o acumular valoraciones;

e Promover anticipadamente 2 las estudiantes.

Articulo 28° Propésitos de la evaluacion para el nivel {articulo 14 Decrefo
2247/97)

Conocer el estade del desarrollo integral del educande y de sus avances;
Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;
Anglizar y promover esirategias de mejoramiento de los aprendizajes;
Generar en el docente, padres de familia y la estudiante, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y fomar
las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaie.

ppopow

Articulo 27° Objeto

a. La evaluacidén se orienta sobre la integralidad de las dimensiones del
desarrollo humano: cognitiva, comunicativa, socio-afectiva, ética, estética,
corporal, espiritual; en armenia con ta etapa de desarrclic educative def nivel
en la cual se encuentra laestudiante: adaptacion, basico y proyeccién. En
conjurito, la evaluacion del nivel de educacién preescolar analiza:

* Lz persona, sus dimensiones de! desarrollo humano; los avances y participacion
en los proyectos: ludico pedagogico, transversal e institucional.
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* La formacion integral, el desarrollo de actitudes y habilidades relacionadas con
el pensamiento y el lenguaje, sus relaciones, competencias, autonomia e
independencia.

* La forma de relacionarse consigo mismo, las personas y con el entorno en que
se desenvuelve; su madurez emocional, fisica y social.

*La evaluacién también vincuia el andlisis de la relacidon estudiante, familia,

escuela, contexto, para determinar ia significatividad, pertinencia e insercién del

proceso formativo.

Articulo 28°. Adopcién y vigencia del Sistema Institucional de Evaluacién
de Estudiantes — SIEE. Fl SIEE es un componente del P.E I, segin lo establece
en el decreto Gnico educativo (numeral 5°, articuio 14 del Decreto 1860 de 1994
{Planes de Estudio y criterios de evaluacién de los educandos), por lo tanto su
implementacién como Norma Institucional corresponde en todos y cada uno de
sus componentes al procedimiento establecido en el decreto tnico educativo
1075 de 2015 (articulo 15 del Decreto 1860 de 1994), como mecanismos de
participacién de la comunidad educativa en la construccién del Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes. (SIE).

Dado en San Juan Girén, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2022

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JAVIER QUECHO MOGOLLON
Rector



